RESSOURCES HUMAINES

Gfi-RH-Astre Collectivités
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Astre-RH, la solution métier dédiée aux Ressources Humaines des Collectivités. Astre-RH est une nouvelle
génération de progiciels de Ressources Humaines, congue dés 'origine avec les Technologies de 'Information et de

la Communication.

Alliant le savoir-faire de Gfi en matiére de nouvelles technologies a son expertise du domaine fonctionnel des
ressources humaines des collectivités, Astre-RH est le premier progiciel métier développé intégralement en web

natif et dédié aux collectivités.

L'OFFRE GFI
 Axes métier des Ressources Humaines
Astre-RH couvre tous les axes métier des ressources
humaines grace a une grande richesse fonctionnelle :

> gestion des données individuelles

> carriére, absentéisme

> rémunération

> bilan social

> gestion des postes et effectifs

> recrutement et mobilité interne

> frais de mission

> gestion des temps

> gestion de la formation

> serveur électronique de documents

> dématérialisation

* Avantages
> Grande richesse fonctionnelle : agents, carriéres
absentéisme, rémunération, frais de missions,
gestion prévisionnelle
> Ergonomie Web et multimédia native : poste de
travail léger sous navigateur
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> Gestion événementielle intégrée souplesse
d’adaptation du progiciel a 'organisation de chaque
collectivité

> Visionpropreachaqueutilisateur:personnalisation

de l'accés par profil (acteur, usager)

> Intégration compléte : intégration du progiciel
avec les autres éléments du systeme d’information
de la collectivité

* Architecture technique innovante
> Architecture Trois Tiers
> Serveur de données Oracle
> Serveur d'application Oracle
> Poste Client léger (navigateur IE ou Firefox)

* Services d'accompagnement
> Domaines fonctionnels : direction de projet,
installation, formation, assistance au paramétrage et

a l'utilisation, maintenance, assistance téléphonique...
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> Domaines événementiels : diagnostic préalable
approfondi, assistance a la réalisation des

procédures, installation, assistance au paramétrage,
formation personnalisée.

* Fonctionnalités
> Noyau ressources humaines : le référentiel de

gestion, le statut, les visas...

> Domaines fonctionnels fondamentaux : gestion
des données individuelles, carriére, absentéisme,
rémunération, gestion des postes et effectifs,
recrutement et
d’antériorité, simulation masse salariale, compte
épargne temps, gestion des suppléances.

mobilité interne, reprise

> Domaines fonctionnels métier bilan social,
gestion des temps, gestion de la formation, frais
de missions, serveur électronique de documents,
gestion des postes et effectifs, recrutement et
mobilité interne, reprise d’antériorité, simulation
masse salariale, compte épargne temps, gestion des
suppléances.

> Domaines événementiels modélisation des

procédures de gestion propres au site portant sur la

carriére, les données individuelles, la rémunération,

gestion d’alertes intégrée au produit.

> Déploiement en extranet : élargissement de l'acces
auprés des acteurs déconcentrés (services, colléges,
lycées).
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> Formulaires de saisie et de consultation pour les
agents des services.

Module GFD pour la gestion des Frais de Déplace-
ment et des Notes de Frais

GFD estunsystémealafois souple et puissant quiintégre
'ensemble des regles de calculs pour le remboursement
des missionnaires. Les différentes caractéristiques des
missions (date, durée, lieu, motif...) sont renseignées
afin de permettre 'édition des ordres de missions mais
également le calcul automatisé des avances et des états
de frais.

> GFD repose sur une architecture trois tiers facilitant
grandement la décentralisation des saisies au
niveau des services ou des agents. Seuls les agents
accedent aux fonctions permettant la gestion des
frais de missions. La confidentialité des données
permet de limiter le champ de vision aux données
pour lesquelles l'utilisateur est habilité.

> Lespuissantesfonctions de paramétrage permettent
d’établir les procédures de validation et de contréle
des différentes piéces.

> Les temps de traitement sont optimisés a travers un

workflow intégrant l'envoi automatisé de mails au
prochain acteur.
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