
RH : optimiser la performance

La bonne Personne à la bonne
Place, au service d'une
Performance Pérenne... et au
juste Prix.

Le DRH assure le maintien et le
développement des savoirs et
des talents, il accompagne les
transformations, maîtrise les
coûts salariaux, garantit l'opti -
misation de l'allocation des
ressources, gère la pression
démographique et l’emploi
des seniors. A tout cela, s'a-
joute son lot des évolutions
légales. Cette mission fait du
DRH un véritable équilibriste
au cœur de la stratégie de l'en-
treprise. 

Le SIRH devient alors un outil
clé de la maîtrise économique,
de l'optimisation des ressour-
ces et du temps. Le SIRH est
aussi au service du développe-
ment durable des compéten-
ces. Ainsi, il se doit d'être
complet, flexible, adaptable,
sécurisé etaccessible.

Lesenjeux du SIRH :

• Flexible et adaptable  

Pour s’ajuster aux impératifs de
l’entreprise, tant en terme de capa-
cité de travail qu’en terme de com-
pétences et de performance. 

• Complet et performant

Pour offrir un servi-
ce de valeur DRH
tant en manage-
ment quantitatif
que qualitatif des
ressources humai-
nes, et proposer
les meilleuressolu-
tions du marché. 

• Disponible et

accessible

pour soutenir la
gestion de proximi-
té des ressources,
proposer un espa-
ce collaboratif à
tous, afficher la
performance des
ressources et de
leur allocation.

• Fiable et sécurisé

pour répondre auxbesoins d’adap-
tions et d’évolution de l’entreprise,
Pour assurer la maîtrise d’une infor-
mation sensible, confidentiel, et
stratégique.

OFFRE
Conseil SIRH

VOS ENJEUX

Un système d’information 
en adéquation avec vos enjeux



Conseil SIRH 

• Schéma directeur SIRH

• AMOA SIRH 

• Choix de solutions et d’architec-
ture logicielle 

• Conduite du changement

• Accompagnementà l’externalisa-
tion de la maintenance du SIRH
(TMA), du SIRH (infogérance), de
la paie (ASP) 

• Intégration ERP : HR Access, SAP
HR, PeopleSoft , Sage

• Maintenance applicative et
évolution SIRH

MOESIRH

• Partenariats avec les éditeurs du 
marché : HR Access, PeopleSoft, 
SAP HR etSage

• AMOE, Intégration, Maintenance
applicative, Infogérance

• Intervention en mode projet,
Contrats d’objectifs (SLA), Plan
Qualité Projet

Edition s de solutions

• Leader de la GTA (Gestor,
Chronotime)

• Acteur majeur des Collectivités
(Astres RH)

• Intégration et Maintenance

• Offre en mode SAAS

GFI : valorise le capital humain
BNPParibas : upgrade PeopleSoft
v.8.9. Participation à l'élaboration
des spécifications fonctionnelles
et détaillées, réalisation des
développements et des ré-appli-
cations des customisations, pré-
paration des cahiers de tests de
recette, mise en production.
Accompagnementà l’externalisa-
tion de la fonction RH etde la
Paie.

Faurecia : maintenance corrective
et évolutive des applications Paie
et GTA pour la France (HR Access
v2) et l'Espagne (HR Accessv5).

Musée du Louvre :TMA RH etPaie
sous HR AccessV5.

AREVA NC: maintenance RH et
Paie sous HR AccessV2.

EDF: partenaire de la maintenan-
ce de la Paie (130 000 bulletins
de salaire).

Euromaster : schéma directeur
SIRH, Benchmark.

Ville de Paris : assistance à
Maîtrise d'Ouvrage pour le pilo-
tage du projet de refonte du SIRH
Paie sous HR AccessV5.

Ministère de l’Education Nationale :
Réalisation du système de ges-
tion des enseignants du supé-
rieur (GESUP 2), Gestion adminis-
trative, Carrière, Poste, Absence.

Areva : AMOEsur le projet HR
ACCESS Suite 7 : 
- coordination et pilotage global
- intégration dans les établisse-
ments de Cadarache etdu siège

- analyse etaméliorations des
données à migrer, production 
des flux de migration.

Amis de l’Atelier, CG 95, CG 93 :
AMOA, Benchmark et Choix de
solutions.

no s référen ces

Accompagnement des
projets : AMOA, AMOE,

Intégration, TMA, TRA, Saas.

Contact : consulting@gfi.fr - Tél. 01 53 93 44 03

NOTRE OFFRE

Ensemble, donnons toute sa valeur à votre organisation et à votre capital humain.


